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PROYECTOS DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO

BASES 2025

1. Antecedentes

Con el fin de promover la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion de la Universidad de La Frontera y visibilizar las probleméaticas asociadas, la
Direccion de Investigacion en conjunto con la Direccién de Equidad de Género, invita a las
y los investigadores a postular al Concurso “Proyectos de Investigacion con Enfoque de
Género”.

El concurso se enmarca en la aprobacion de la Politica de Igualdad y Equidad de Género
de la Universidad de la Frontera, en septiembre del 2022, la que establece entre sus
principios, la transversalidad de género, entendida como un enfoque que instaura la
perspectiva de género en distintos niveles, dimensiones, areas, practicas y quehaceres de
la vida de quienes integran la comunidad universitaria.

Dentro de los compromisos asumidos por la universidad respecto de la igualdad de género,
se encuentra el desarrollar investigacion, docencia de pregrado y postgrado, vinculacion
con el medio y transferencia de conocimiento incorporando la perspectiva de género y/o
criterios de género.

En conformidad a lo sefialado previamente, pueden postular a este concurso aquellos
proyectos de investigacion que integren el enfoque de género?, con impacto a nivel regional,
nacional e internacional y que contribuyan a la transformacion de la sociedad.

2. Objetivos

2.1. Fomentar la inclusion del enfoque de género en los proyectos de investigacion de
excelencia, tanto en su aplicacion tedrica, epistemoldgica y metodoldgica,
orientados a la produccion de conocimiento que sea difundido a la comunidad y
permita su vinculacién con el medio.

1 Investigar con perspectiva de género implica reconocer las diferencias e inequidades de género que impactan
en la vida de las personas y tener en consideracion estas distinciones durante todas las fases del proceso de
investigacion. También implica asumir la propia condicién de género de las personas que investigan y la
responsabilidad que conlleva el trabajo cientifico en la transformacion de las relaciones de género y la
construccion de sociedades mas justas y equitativas.




2.2.

2.3.
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Desarrollar actividades de investigacion cientifica que culminen en la publicacién
del conocimiento generado en Libros?, Scopus y/o Web of Science (WoS), estas
ultimas contenidas en la coleccion principal® del mayor factor de impacto y cuartil
posibles.

Favorecer la creacion de nuevas lineas de investigacion y potenciar las existentes
que se desarrollan en la Universidad de La Frontera.

2.4. Incentivar el trabajo inter y transdisciplinario.
3. Duracion:
3.1. Laduracion de los proyectos sera de 2 (dos) afios.

3.2.

Los proyectos iniciaran el 02 de noviembre de 2025.

4. Admisibilidad:

4.1.

4.2.

4.3.

Los proyectos postulados deben ajustarse a una de las siguientes lineas de
investigacion:

a) Género, educacion, cultura y sociedad.

b) Género, salud y bienestar.

c) Género, territorio y medioambiente.

d) Género, ingenieria y ciencias.
Las investigadoras e investigadores deben tener contrato vigente con calidad de
propiedad o contrata, con un minimo de veintidds (22) horas. Los profesionales del
area de la salud que realicen actividades docentes en la Universidad de La Frontera
no tendran restriccion de jornada. No pueden postular como investigadora o
investigador Responsable ni Co-investigadores (Co-l) quienes tengan como Unica
relacion contractual con la Universidad de La Frontera una designaciéon Ad honorem
y/o se encuentren matriculadas o matriculados en algin programa de Postgrado o
Especialidad de la Universidad de La Frontera.
Un proyecto debera incluir al menos una Co-investigadora o Co-investigador
adscrito a la Universidad de La Frontera (se pueden considerar excepciones
justificadas en areas donde no haya otras colaboradoras o colaboradores
disponibles) y una o un Co-I adicional, que podra ser interno o estar adscrito a otra
institucion de educacién superior y para cada afio de ejecucion la participacion de
al menos una alumna o alumno ayudante a través de becas como laborantes de

2 Con referato externo incluidos en la SPI (Scholary Publishers Indicators). Solo para los siguientes Grupos de
Evaluacién: Antropologia y Arqueologia, Filosofia, Geografia y Urbanismo, Artes y Arquitectura, Historia,
Sociologia y Ciencias de la Informacion e Interdisciplinario/Transdisciplinario.

3 Se consideraran los siguientes tres indices: (1) Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), (2) Social
Sciences Citation Index (SSCI) y (3) Arts & Humanities Citation Index (A&HCI).
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pregrado de la Universidad. Se puede incluir de manera adicional la participacion
de alumnas o alumnos ayudantes a través de becas como laborantes de postgrado.

4.4, Estan impedidas de postular como investigadora o investigador Responsable
quienes al cierre de la presente convocatoria se desempefien en la calidad de
investigadora o investigador Responsable de proyectos de la Direccién de
Investigacion, FONDECYT/ANID en cualquiera de sus modalidades o de otra
fuente de financiamiento de proyectos de investigacion y/o innovacién con un apoyo
anual mayor a cinco millones de pesos. Estan excluidas de este impedimento,
aquellas investigadoras o investigadores responsables de proyectos internos o
externos que finalicen antes de la fecha de inicio sefialadas en el punto 3.2. Si se
mantiene mas alla de esta fecha, se revocara la adjudicacién del proyecto asignado
y se procedera a otorgar la propuesta con el siguiente puntaje mas alto segun la
evaluacion.

4.5. Si una investigadora o investigador responsable aprueba un proyecto en la misma

calidad o equivalente en algun concurso ANID en cualquiera de sus modalidades
durante el afio en curso y previo a la adjudicacion de este concurso,
automaticamente quedara excluida de la aprobacion del proyecto postulado en esta
convocatoria.
El proyecto sera declarado inadmisible si no contiene la informacion necesaria para
su correcta evaluacion. Esto incluye cumplir estrictamente con las instrucciones de
los formularios oficiales disponibles en Intranet durante todo el proceso de
postulacién, sin realizar ningun tipo de modificacién (como cambios en la letra,
formato, recuadros presupuestarios, entre otros) correspondientes al afio en curso.
Se recomienda revisar la “versién borrador” que genera el sistema de postulacion,
y que incluye el curriculo de postulacién de cada una y uno de los investigadores
asociados al proyecto, antes del envio de la postulacién.

4.6.Un mismo proyecto -sin modificaciones-, no puede ser postulado a otra
convocatoria de Proyectos de la Direccion de Investigacion* de la Universidad de
La Frontera durante el afio curso.

5. Financiamiento:
5.1. El monto maximo que se puede solicitar es de $4.000.000 (cuatro millones de

pesos) para el total de los afios de ejecucion. El monto maximo a solicitar el primer
afio seréa de $2.000.000 (dos millones de pesos).

4 Se consideran los siguientes Proyectos: Proyectos de Iniciacion, Intermedio y Regular (ex INI, EPI y EPII),
Investigacion Formativa, Investigacion Asociativa Facultades y Nicleos, FAPESP-UFRO, Areas Tematicas,
Mujeres en Ciencia, Enfoque de Género, Artes y Creacion, Vinculados a NEXER y Proyectos en Conjunto con
la Universidad de Los Lagos, Universidad de Los Andes o Universidad Andrés Bello.
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5.2. No se otorgara financiamiento para proyectos sobre recopilaciones, confeccion de
catadlogos o inventarios, impresion de libros, ensayos, audiovisuales, textos de
ensefianza, procedimientos de obtencion de datos que conformen instrumental del
método cientifico y cualquier otra actividad similar. Tampoco se otorgara
financiamiento de honorarios para investigadoras o investigadores integrantes de
la propuesta, mobiliarios o alojamiento de oficinas y mejoramiento de la calidad de
los laboratorios para docencia.

5.3. Se podra financiar los siguientes items:

a) Personal
= Asistente de investigaciébn que no tenga contrato vigente en la
Universidad de La Frontera, o con otra universidad nacional o
extranjera a las cuales pertenezcan las y los Co-l externos.
= Alumnas y Alumnos ayudantes a través de Becas como
laborantes de pregrado, con un maximo de $50.000 mensual, y
opcionalmente Alumnas y Alumnos ayudantes a través de Becas
como laborantes de Postgrado, con un maximo de $100.000
mensual.
b) Bienes de capital (equipamiento cientifico menor, software).
c) Gastos de Operacién (insumos de laboratorio u otros fungibles, material de
oficina, servicios y pasajes).
d) Pasajes y Viaticos se pueden financiar bajo dos modalidades:

i. AsistenciaaCongreso y/o Seminarios: Se podra financiar pasajes
nacionales o internacionales, traslados, viaticos y costos de
inscripcion asociados a actividades de difusion cientifica. El total no
podra superar el 25% del presupuesto total del proyecto y solo
podran ser ejecutados a partir del segundo afio del proyecto.

ii. Ejecuciéon del proyecto: Se podra financiar pasajes, traslados y
vidticos, asociados al desarrollo operativo del proyecto, tales como
trabajo de campo, entrevistas y levantamiento de informacion,
reuniones de coordinacion o actividades de vinculacién. Estos
gastos deberan estar debidamente justificados en el plan de
trabajo del proyecto. Su pertinencia sera evaluada en funcion de la
coherencia con los objetivos, metodologia y actividades propuestas.

5.4. Podran adquirir Bienes de Capital solamente en el primer afio hasta por $1.500.000
(equipamiento cientifico menor® debidamente fundamentado y acompafiado de
cotizacion formal actualizada).

Aquellos fondos destinados a Bienes de Capital que no sean utilizados seran
reintegrados a la Direccion de Investigacion.

> Equipamiento menor: Todo equipamiento cuyo uso es para Investigacion Cientifica y Tecnoldgica,
exceptuando equipamiento computacional. Excepcionalmente, se podra adquirir equipamiento computacional
si es bien fundamentado y atingente al proyecto de investigacion.
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Los proyectos que declaren compras de item Bienes de Capital, deberan adjuntar
cotizacion actualizadas, en caso de ser cotizaciones formales estas deben ser
emitidas a nombre de la Universidad de La Frontera, en caso de no contar con esta
formalidad se podra presentar una captura de pantalla del producto, la cual debera
incluir: la fecha del dia cotizado, nombre del proveedor, nombre completo del
producto, especificaciones técnicas y valor total.

6. Postulacion:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

La postulacion se realizara exclusivamente por via electronica a través de la opcion
“INVESTIGACION’, disponible en Intranet, utilizando el formato exclusivo para ello.
El sistema de postulacion en linea se encontrara disponible a través de Intranet a
partir del 20 de mayo de 2025. El concurso se cerrara impostergablemente a las
23:59 hrs del 30 de junio de 2025. Los documentos deben ingresarse directamente
en los formularios provistas para ello en Intranet.
No podran postular aquellas investigadoras o investigadores que mantengan
alguna situacion pendiente con la Direccién de Investigacion. Ademas, si durante
el proceso de evaluacién y adjudicacion la o el Investigador Responsable incurre
en una situacion pendiente, el proyecto adjudicado no podré iniciar hasta que
dicha situacion searesuelta.
Esta informacion puede ser revisada en Intranet, en la pestafa “SITUACIONES
PENDIENTES” disponible en la opcién “INVESTIGACION”.
La postulacion del proyecto de investigacion debe contener lo siguiente:
a) Informacion
b) Equipo
¢) Documentacion (obligatoria):
= Resumen
= Investigacion Propuesta
= Funciones por Investigador/a
= Referencias Bibliograficas
= Justificacion Recursos
= Declaracion Lectura de Bases
Documentacion (opcional):
= Evidencia para adicionar afos en restricciéon de CV
= Anexos
d) Recursos
e) Estudios
f) ODS
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g) Inter o Transdisciplina

h) Perspectiva de Género

i) Antecedentes Curriculares: La investigadora o investigador responsable
(IR) deberda completar los antecedentes curriculares en Intranet. Las
investigadoras o investigadores deberan seleccionar como maximo 10
publicaciones de los ultimos cinco (5) afios de su curriculo para ser
incorporadas en su postulacion. Para seleccionar las publicaciones, se
deben considerar los criterios de Evaluacion Curricular contenidos en el
Anexo de las presentes bases. Es de exclusiva responsabilidad de la
investigadora o investigador Responsable y de las y los Co-Investigadores
completar los formularios de curriculo asociados al proyecto en postulacion.
Aquellas postulaciones que no declaren publicaciones seran
evaluadas con puntaje 1 (uno).
Para las investigadoras responsables que hayan tenido hijas o hijos, se
otorgara el beneficio de adicionar un afio por cada hija e hijo en relacion con
el punto anterior. Para acceder a este beneficio, sera obligatorio adjuntar
certificado de nacimiento de la hija o hijo en su postulacion. Asimismo,
también tendran derecho a esta prerrogativa las investigadoras a quienes se
les haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado de personas mayores,
nifias, niflos y/o adolescentes, asi como el cuidado personal como medida
de proteccion durante el mismo periodo, o en virtud de lo establecido en los
articulos 19 o 24 de la Ley N° 19.620 sobre adopcion de menores. Para
acceder a este beneficio, deberd acompafiarse copia de la resolucién judicial
gue acredite la tuicién o el cuidado personal. Igualmente, las investigadoras
y los investigadores que se encuentren en situacion de discapacidad, podran
hacer uso del beneficio de adicionar un afio para dar cumplimiento a este
requisito. Para ello, deberan acreditar dicha condicion mediante constancia
o certificado correspondiente. Asi mismo, se consideraran las licencias
médicas otorgadas por un periodo igual 0 mayor a seis meses consecutivos,
debiendo adjuntar el documento que respalde dicha circunstancia.

6.5. EIl méaximo de horas semanales que cada investigadora o investigador puede
dedicar al proyecto sera de ocho (8) horas para la investigadora o investigador
responsable y de seis (6) horas para la o el Co-Investigador. El minimo de horas
dedicadas a este proyecto sera de seis (6) para la investigadora o investigador
responsable y cuatro (4) para la o el Co-investigador.

6.6. Se permite que una o un investigador participe en la presente convocatoria en
postulacion paralela de hasta dos proyectos de la Direccidon de Investigacion,
siempre que lo haga en calidad de IR en uno y Co-l en otro 0o en ambas
postulaciones como Co-l.

6.7. Al postular a “Proyectos de Investigacion Cientifica con Enfoque de Género” se
declara haber leido las presentes bases y sus anexos, ademas del documento
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“NORMAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE PROYECTOS DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION” que regulan el desarrollo de los proyectos.

6.8. Es de exclusiva responsabilidad de la investigadora o investigador responsable
asegurarse de tener el visto bueno de la unidad académica respectiva, tanto de ella
como de sus Co-l requerido en la postulacion. La falta del visto bueno impedira
finalizar y enviar la postulacion.

7. Evaluacion:

7.1. Unavez verificado el cumplimiento de los requisitos de postulacién, el proyecto sera
evaluado de manera independiente, en sistema de pares ciegos, por al menos dos
investigadoras o investigadores idoneos externos, o alternativamente internos, con
trayectoria en el tema, que no posean conflicto de interés con ningin miembro del
proyecto. Esta evaluacién alternativamente podra ser realizada por una Comision
de Investigacion creada especificamente para este concurso y que cuente con
paridad de género.

7.2. El promedio ponderado de las evaluaciones® de las propuestas, segun los “factores
de evaluacion de la propuesta” establecidos en el anexo, deberé ser igual o superior
a 3.5 para que la propuesta sea considerada para una eventual adjudicacion.

7.3. Para promover la equidad de género se otorgara 0,2 puntos de base a los equipos
que presentenrepresentacion equilibrada de género (esto es una participacién
de un 50% de mujeres) o quien lidere la propuesta sea mujer.

8. Adjudicacion:

8.1. El concurso sera resuelto por la Direccion de Investigacién en conjunto con el
Comité Asesor de Investigacion, de acuerdo con un ranking elaborado segun los
criterios de evaluacion establecidos en el anexo de las presentes bases. La
adjudicacion se realizar4 segun la disponibilidad presupuestaria. En cualquier
caso, el puntaje minimo para que una propuesta sea considerada para la
adjudicacion serd de 3.5. En caso de empate, se priorizard la propuesta cuyo
Investigador o Investigadora Responsable pertenezca al sexo menos representado
entre las postulaciones a adjudicar.

8.2. Se financiara un numero equitativo de propuestas por cada linea del concurso,
siempre que cumplan con los criterios establecidos. En caso de que no existan
propuestas que cumplan los criterios de adjudicacion para una linea especifica, o
si no se presentan propuestas para dicha linea, se elaborara un ranking general

6 Si las dos primeras evaluaciones difieren en mas de un punto, se solicitara una tercera evaluacién. En ese
caso, se consideraran las dos evaluaciones mas cercanas, excluyendo la que esté fuera del rango.
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con las propuestas no adjudicadas segun el criterio anterior. Posteriormente, se
procederda a su adjudicacion de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria
restante.

8.3. La aprobacion del presupuesto solicitado estara sujeta a revision de la justificacion
de los recursos solicitados y a las instrucciones sefialadas en el documento Excel
adjunto en Intranet, en donde cada investigadora o investigador llevara el control y
registro de los gastos de su presupuesto.

8.4. El resultado del concurso sera dado a conocer a partir de septiembre de 2025. El
fallo se comunicard a las postulantes en el sitio web de la Direccion de
Investigacion y se confirmara a través de una carta formal emitida por la Direccién
de Investigacion.

8.5. Una vez comunicado el resultado del concurso, las investigadoras e investigadores
responsables deberan solicitar la evaluacion por parte del Comité de Etica
Cientifico. Para ello, deberan presentar la solicitud de evaluacion del proyecto
seleccionado a dicho Comité (incluyendo toda la documentacién requerida para la
evaluacion del Protocolo de Investigacion) o una Constancia emitida, sefialando
que no aplica la emision de un Acta aprobatoria, en un plazo maximo de 10 dias
habiles a partir de la notificacion de adjudicacion. La investigadora o investigador
responsable deberé hacer llegar a la Direccion de Investigacion una copia del
documento que respalde la recepcion de dicha solicitud por parte del Comité Etico
Cientifico.

8.6. Los proyectos que involucren pacientes del Servicio de Salud Araucania Sur
(SSAS), deberan presentar informe favorable (certificado) del Comité de Etica del
SSAS. La Direccion de Investigacion se reserva el derecho de exigir
adicionalmente estos documentos en los proyectos que estime conveniente. El no
cumplimiento de este requisito dejara sin efecto la adjudicacién de un proyecto.

9. Firmade Acta de Adjudicacion y asignacion de Centro de Costos:

9.1. Una vez recepcionada el Acta de Aprobacion o Constancia emitida por el CEC, se
procederd a la firma del Acta de Adjudicacién y a la activacion del Centro de Costos,
lo que permitira disponer de los recursos aprobados para el primer afio del proyecto.

9.2. La transferencia para los siguientes afios de ejecucion estara condicionada a la
aprobacion del informe de avance correspondiente.

9.3. El detalle respecto a la ejecucion del proyecto se encuentra en el documento
“NORMAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE PROYECTOS DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION”.
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9.4. Una vez aprobado el Informe Financiero Final, se realizara el cierre financiero, no
pudiendo ejecutar mas dineros con posterioridad.

10. Requisitos de Aprobacién de Informes:

10.1. Informe de Avance
a) Informe técnico:
i. Estado de avance de los objetivos segun el plan de trabajo.
ii. Avances en materia de productividad.
iii. Identificacién de la participacion de estudiantes de pregrado
(obligatorio) y opcionalmente de postgrado.

b) Informe financiero:

i. Estado de ejecucion financiera, detallada por items, en
relacion con el presupuesto asignado. En caso de existir
reitemizacion aprobada, se debe adjuntar.

i. Elestado financiero informado debe coincidir con el saldo del
centro de costos del proyecto.

iii.  Ejecuciéon de al menos un 80% del presupuesto asignado para
renovar el presupuesto del afio siguiente.

10.2. Informe Final

a) Informe técnico:

i. Identificaciébn de la participacion de estudiantes de pregrado
(obligatorio) y opcionalmente de postgrado.

i. Constancia de la divulgacion cientifica de la investigacion
realizada.

ii.  Dentro de la retribucién’ se considera una publicacién aceptada
(sin correcciones) o publicada en revistas indexadas WoS$,
Scopus o Libros®. En esta publicacién la investigadora o
investigador responsable debe figurar como primera autora y/o

7 La retribucién debe estar asociada Gnicamente a un proyecto de la Direccion de Investigacion.

8 Se consideraran los siguientes tres indices: (1) Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), (2) Social
Sciences Citation Index (SSCI) y (3) Arts & Humanities Citation Index (A&HCI).

No se consideraran publicaciones de caracter Scopus Conference Proceedings, Scopus International
Conference, Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index
- Social Science & Humanities (CPCI-SSH), Emerging Source Citation Index (ESCI) ni Early Access.

? Con referato externo incluidos en la SPI (Scholary Publishers Indicators). Solo para los siguientes Grupos de
Evaluacion: Antropologia y Arqueologia, Filosofia, Geografia y Urbanismo, Artes y Arquitectura, Historia,
Sociologia y Ciencias de la Informacion e Interdisciplinario/Transdisciplinario.
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autora de correspondencia. De acuerdo a lo establecido por la
Universidad de La Frontera en el documento “Directrices para la
normalizacion de autores, afiliacion institucional y agradecimiento
a fondos de financiamiento”, disponible en la pagina web
https://investigacion.ufro.cl/wp-
content/uploads/2023/06/Afiliaciones-v2.pdf.

b) Informe financiero:

i. [Estado de ejecucion financiera, detallada por items, en
relaciébn con el presupuesto asignado. En caso de existir
reitemizacion aprobada, se debe adjuntar.

ii. Elestado financiero informado debe coincidir con el saldo del
centro de costos del proyecto.

La Direccion de Investigacion podra auditar los informes presentados y en caso de que la
informacion no sea fidedigna, el proyecto se dara por concluido.

11. Consultas

11.1.La o el postulante podra realizar consultas hasta el dia habil anterior al cierre de la
convocatoria.  Dichas consultas deberan ser dirigidas al correo
concurso.diufro@ufrontera.cl.

11.2.El plazo para interponer un recurso de reposicion, ya sea contra la notificacion de
admisibilidad o la resolucién adjudicataria, sera de cinco (5) dias habiles contados
a partir de la fecha de notificacion respectiva. Este recurso debera ser enviado al
correo concurso.diufro@ufrontera.cl.

11.3.Cualquier situacién que no esté considerada en estas bases sera analizada y
resuelta por la Direccién de Investigaciébn en conjunto con la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado.

Temuco, mayo de 2025.



https://investigacion.ufro.cl/wp-content/uploads/2023/06/Afiliaciones-v2.pdf
https://investigacion.ufro.cl/wp-content/uploads/2023/06/Afiliaciones-v2.pdf
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ANEXO

PAUTA DE EVALUACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON ENFOQUE DE GENERO

Los factores de evaluacion de los proyectos son:

CRITERIO

PONDERACION

a) Factores de Evaluacién de la propuesta (80%)

SECCION 1 FUNDAMENTOS TEORICOS CONCEPTUALES
1.Atingencia de la discusién bibliografica para el estudio

propuesto. 15%

2.Hipotesis planteadas.

3.Enfoque de género esta presente en el marco tedrico planteado.

SECCION 2. METODOLOGIA

1.Pertinencia y validez de la metodologia propuesta, con un

enfoque de género. 25%

2.Coherencia entre objetivos y resultados esperados.

3.Disefio del plan de trabajo.

SECCION 3. POTENCIAL IMPACTO Y NOVEDAD CIENTIFICA

DE LA PROPUESTA

1.Contribucién de la propuesta para el desarrollo del conocimiento

y/o area de investigacion.

2.Contribucién para la disminucién de brechas, desigualdades,

discriminaciones y/o violencias de género. 25%

3.Novedad de la propuesta, de la(s) metodologia(s) a utilizar y/o

de las actividades planificadas.

4.Retorno social y el impacto de género derivado de los resultados

de investigacion (no solo publicaciones, sino también conjuntos de

datos, software, y actividades de divulgacion)

SECCION 4. VIABILIDAD DE LA PROPUESTA

1.Existencia de una estrategia apropiada, consistente con la

metodologia y actividades propuestas, para alcanzar los objetivos

formulados. 25%

2.Trabajo adelantado presentado por el equipo de investigacion.

3.Disponibilidad de infraestructura apropiada para desarrollar el

proyecto.

SECCION 5. CARACTER INTER Y/O TRANSDISCIPLINARIO 10
0

1.Caracter inter y/o transdisciplinario de la propuesta.
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b) Factor de Evaluacién Curricular (20%)
1.Productividad de la Investigadora Responsable (en base a cv). 100%

Para calificar las secciones 1 a 5 se utiliza la siguiente escala:

Puntaje Categoria Definicidn
La propuesta cumple/aborda de manera sobresaliente
5 Excelente todos los aspectos relevantes del criterio en cuestién.

Cualquier debilidad es menor

La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio
4 Muy bueno de muy buena manera, aun cuando son posibles
ciertas mejoras

La propuesta cumple/aborda los aspectos del criterio
3 Bueno de buena manera, aunque se requieren algunas
mejoras

La propuesta cumple/aborda en términos generales
2 Regular los aspectos del criterio, pero existen importantes
deficiencias

La propuesta no cumple/aborda adecuadamente los
1 Deficiente aspectos del criterio o hay graves deficiencias
inherentes

La propuesta no cumple/aborda el criterio bajo analisis
0 No califica 0 no puede ser evaluada debido a la falta de
antecedentes o informacién incompleta

Criterios para la Evaluacién Curricular (seccién b)

En este Concurso se evaluara la productividad cientifica de la Investigadora Responsable
del proyecto, no asi de las y los Co-l. Los antecedentes serdn evaluados por la Direccion
de Investigacion y considerard un maximo de 10 publicaciones informadas en el curriculo
de la postulacion (articulos en revistas cientificas, libros y/o capitulos de libros) aceptados,
en prensa o publicados en los dltimos 5 afios.

Las publicaciones aceptadas o en prensa deberan contar con el visto bueno de la Directora
o Director de Departamento, o de la Directora o Director de Investigacion y Postgrado,
segun corresponda, a través de Intranet. Obtener estos vistos buenos sera de exclusiva
responsabilidad de las y los postulantes.
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Las 10 publicaciones informadas en el curriculo de la postulacion recibirdn el siguiente
puntaje segun corresponda:

Ponderaciéon

Criterio Primer Autora o Ponderacion
Autora de Co - Autora
Correspondencia*

Articulos WoS Q1** 26 21
Articulos WoS Q2** 24 19
Articulos WoS Q3 22 17
Articulos WoS Q4 19 15
Articulos Scopus*** 15 10
Articulos SciELO 9 7

OTRAS PUBLICACIONES
Otros articulos (Latindex,

Comité editorial, etc.) 4 3
Libro 19 15
Capitulo de Libro 15 10

*En el area de las matematicas el puntaje asignado a las publicaciones sera el
correspondiente a la ponderacion de 1° Autor o Autor de Correspondencia, segun lo
indicado en “American Mathematical Society”

**En el area de matematicas las revistas MB y B son representativas de Cuartil 1 y Cuartil
2 respectivamente.

***Para Grupos de Evaluacion “Ciencias Sociales, Artes y Humanidades” y “Ciencias
Interdisciplinarias y Transdisciplinarias” los articulos Scopus tendran la misma puntuacion
que WoS Q1.

****Con referato externo incluidos en la SPI° (Scholarly Publishers Indicators).

= La certificacion debe acreditar el alcance de la publicacién (nacional o internacional)
y que la publicacién fue sometida a referato.

= La suma de capitulos en un mismo libro no puede obtener un puntaje superior al
asignado a la autoria de un libro en la misma categoria.

10 para obtener la puntuacién de esta categoria es obligatorio adjuntar a la postulacion algin medio de prueba
de la existencia de referato externo o que la editorial se encuentre en el Listado de editoriales de prestigio
internacional en el area de acuerdo al ranking SPI (Scholarly Publishers Indicators In Humanities and Social
Sciences) de la disciplina de Educacion.
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= Se consideran como libro o capitulos de libro, aquellas publicaciones que contengan
resultados originales de actividades de investigacion cientifico-tecnoldgica. No se
consideran publicaciones derivadas de recopilaciones de datos u otros, confeccién
de catdlogos o inventarios, edicion o compilacién de libros, producciones
audiovisuales, textos de ensefianza u otras producciones analogas.

= Se consideraran los siguientes tres indices: (1) Science Citation Index Expanded
(SCI-EXPANDED), (2) Social Sciences Citation Index (SSCI) y (3) Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI).

= No se consideraran publicaciones de caracter Scopus Conference Proceedings,
Scopus International Conference, Conference Proceedings Citation Index - Science
(CPCI-S), Conference Proceedings Citation Index - Social Science & Humanities
(CPCI-SSH), Emerging Source Citation Index (ESCI) ni Early Access.

= La Direccion de Investigacion revisara las publicaciones de acuerdo a la ultima
actualizacion del JCR.

De esta forma el puntaje maximo a obtener es de 260 puntos. El puntaje obtenido por el
curriculo de cada Investigadora Responsable sera convertido a una escala continua de 1 a
5 puntos, la cual considerara un decimal.




